
 

 

Fiche technique SDSI 

Diagnostic et État des lieux: 

 Analyse de l'existant: 

Cartographie des systèmes d'information actuels, évaluation de leurs 

performances, identification des forces, faiblesses, opportunités et menaces 

(analyse SWOT).  

 Identification des besoins: 

Recueil des besoins des utilisateurs, des directions métiers, et des parties prenantes 

pour définir les axes d'amélioration.  

Définition de la stratégie: 

 Objectifs stratégiques: 

Alignement des objectifs informatiques avec les objectifs globaux de 

l'organisation, définition d'une vision à long terme pour le système d'information.  

 Scénarios d'évolution: 

Proposition de différents scénarios d'évolution du SI, en tenant compte des 

contraintes techniques, budgétaires et organisationnelles.  

 Architecture cible: 

Définition de l'architecture technique et fonctionnelle cible du SI, incluant les 

infrastructures, les applications et les données.  

Planification et mise en œuvre: 

 Feuille de route: 

Élaboration d'une feuille de route avec des projets prioritaires, des jalons, des 

responsabilités et un calendrier de mise en œuvre.  

 Budget: 

Définition des budgets d'investissement et de fonctionnement nécessaires pour la 

mise en œuvre du SDSI.  

 Gouvernance: 

Établissement d'un cadre de pilotage pour suivre, évaluer et ajuster le SDSI en 

fonction des résultats et des évolutions.  

Suivi et ajustement: 

 Indicateurs de performance: 

Définition d'indicateurs clés de performance (KPI) pour mesurer l'atteinte des 

objectifs et l'efficacité du SDSI. 


